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Infermieri vagabondi? “Ma mi faccia il piacere”

Infermicri vagabondi? “Ma mi faccia 1l placere”, verrebbe da rispondere citando Totd. Purtroppo,
perd, nen ¢'é nulla da ridere, anzi, gli attacchi portair di recente contro professionalita ¢ dedizione
decgli operatori del Pronto Soccorso suscitane eschusivamente indignazione. Come Ipasvi ¢i sembra
dunque doveroso intervenire  tutela dell’ impegno, della competenza ¢ dell’onorabilita di cli ogni
giorno 51 prendc cura dei malati, assistendoli in qualsiasi siluazion essi si rovino,

I.5immagine di infermicri poco professieonali e perdi igmpo che trapela da certi articoli non sole non
corrispende al vero ma denuncia anche superficialitd nel trattare quesiioni molto complesse. Al di 14
del meri problemi erganizzativi, di cui non spetta agli fermien trovare soluzione, va sottolincato
come la presenza della ligura infermieristica in triage risponda a un indirizzo generale. testimoniato
da alecuni documenti approvati dalla Regione Toseana { “Proposta di sperimentazione del modello
See and Treat in Pronto Soccorso™) e dalla Regione Emilia Romagna {“Documento triage in Pronto
Soccorse”, € “Perimed”™), a riconescimento delle competenze acquisite in guest anni 1 sede di
prima accoglienza selettiva in Pronto Soccorso (triage in P.S., Scc and treat), nell’ambito dei servizi
di vrgenza-emergenza (servizio 118) e nelle fasi di assistenza peri-operatoria {“perimed™). Non a
caso, ¢’ stato chi & inserto contro 1ah indidazioni, ad csempio il presidente deli’ Crdine dei Medici
di Bologna, Giancarlo Pizza, secondo il quale in questo modo “1infermicre deborda dal campo -
stretlamentc assistenziale finendo per accedere a quello medico™. In alire parole, il dett. Pizza non
ammette che quella inlermieristica siz riconosciuta formalmente come una professionalila allamente
qualificata in virti del suo sapere, della sua competenza, del suo costante aggiornamento e della sua
capacitd di innovare e innovarst.

Prima di parlarc di personale “vagabondo”, poi, bisognerebbe pensare che i tagli operati al
personale in questi ultimi anni, con conseguents ridurione dell’organico, obbligano tutti i giorni gli
infermicri del Pronto Soccorso a turni pesanlissimi, spesso senza alcun momento di pausa. Quelli di
notte, ad esempio, sono di ben 11 ore, in gran parte passate ad assisters i pazienti, ciascuno dei
quali, come giusto, desidera una risposta punfuale e di alto livello. Per far fronte a tali aspettative ¢
assolvere al meglio i proped compiti, ¢i si & sottoposti a un processo formalive Jungo ¢ mienso, che
prevede lauree, masier e corsi di specializzazione. 8i pud quindi ben comprendere quale sia la
frustrazione nel sentirsi etichettare, dopo lanie fatiche ¢ impegno, come poco professionali, per di
pit a seguito di una valutazione super(iciale e fortemente influenzata dalla propria condizionc
sngocttiva.

In realtz, la professione infermieristica & profondamente variegata ¢ complessa, anche sc conscrva
sempre due capisaldi: I'approfondimento delie proprie conoscenze, con un continuo & necessario
aggiornamento, ¢ la gualita del rapporto interpersonale cel malato € quanti o circondano, Nen a
caso, ta 1 prineipt [ondamentali del patto fra infermieri e cittadini ¢i sono I"ascolto. la capacita di
stare vicini a chi soffre, il rispetio, e Peducadone in termini di salute.

Siamo fiduciosi che proprio tali principi pessano essere la base per nlanciare un pm TISpELLosn
rappotto fa parienti e ¢hi ogni giomo $1 adopera per la loro salute.

Il Presidente
Ftanco Gatta
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